
 

 

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН 

АМУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
пр. Мира,11, г. Амурск, Хабаровский край, 682640, тел. 8(42142) 2- 46- 06 

 

       УТВЕРЖДЕН: 
       Решением Коллегии Контрольно-счётного 
       органа Амурского муниципального  
       района от 11.07.2013 года № 2 

 

 

Информация 

о результатах ревизии финансово-хозяйственной деятельности   

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

средняя общеобразовательная школа №3 поселка Эльбан Амурского  

муниципального района» 

        

Контрольное мероприятие проведено на основании п. 2.2 плана работы 

Контрольно-счетного органа Амурского муниципального района на  II квар-

тал 2013 года.  

Цель проверки: осуществление контроля за целевым и эффективным 

использованием средств бюджета Амурского района и муниципальной соб-

ственностью, за соблюдением законодательства при осуществлении учреж-

дением хозяйственных и финансовых операций, обоснованностью таких опе-

раций, наличием и движением имущества, обязательств, использованием ма-

териальных и трудовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, 

нормативами и планом финансово-хозяйственной деятельности. 

Предмет контрольного мероприятия: соблюдение школой в процессе 

осуществления финансово-хозяйственной деятельности обязательных требо-

ваний законодательства и требований, установленных муниципальными пра-

вовыми актами. 

Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное об-

щеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3 по-

селка Эльбан Амурского муниципального района (далее по тексту – Школа). 

Функции и полномочия учредителя МБОУ СОШ № 3 п. Эльбан от лица 

Амурского муниципального района осуществляет Управление образования 

администрации Амурского муниципального района. 

 

Выводы: 

1. В целях реализации федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совер-

шенствованием правового положения государственных (муниципальных) уч-

реждений», создано МБОУ СОШ №3 п. Эльбан путем изменения типа суще-

ствующего МОУ СОШ №3 п.Эльбан. Учреждение имеет свидетельство о го-
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сударственной аккредитации от 22.08.2012 за № 300, выданное Министерст-

вом образования Хабаровского края. В проверяемом периоде образователь-

ная деятельность по программам: начальное общее образование, основное 

общее образование, среднее (полное) общее образование и программам кор-

рекционного образования школой осуществлялась на основании лицензии от 

27.02.2012 бессрочным сроком действия, предельная численность континген-

та учащихся не установлена. 

2. Деятельность Школы осуществляется в соответствии с муниципаль-

ным заданием Учредителя. Потребителями муниципальной услуги являются 

дети в возрасте от 6,5 до 18 лет.  

3. Финансовое обеспечение Школы производится за счет средств краево-

го бюджета в виде субвенции на реализацию государственного образова-

тельного стандарта, средств бюджета района, а также целевых средств, выде-

ленных в рамках реализации муниципальных целевых программ.  

4. По сравнению с утвержденными нормативно-правовыми актами рай-

она на 2012 год нормативами, расходы на одного учащегося в проверяемом 

периоде сложились выше  на 1,1%. При расчете норматива на оказание му-

ниципальной услуги (в последней редакции) применялся показатель по коли-

честву учеников 932 человека, тогда как фактически, наконец, 2-ой четверти 

числилось учащихся 921 человек.  

5. Размещенный на сайте школы отчет об исполнении муниципального 

задания за 2012 год содержит количество учеников 847 человек. Данный 

факт указывает на формальный подход к составлению отчета, как со стороны 

учреждения, так и со стороны учредителя, проверившего отчет перед разме-

щением на Интернет-сайте.   

6. Анализ плана финансово-хозяйственной деятельности указал на ряд 

несоответствий и нарушений, а именно: объем финансового обеспечения на 

выполнение муниципального задания согласно заключенным договорам не 

скорректирован; расчёты плановых показателей, обосновывающих потреб-

ность учреждения в бюджетных ассигнованиях, не представлены.  

7. Допущен рост кредиторской задолженности - по отношению к началу 

года увеличение в 4,5 раза. При этом дебиторская задолженность сокращена 

в 2 раза. 

8. Нецелевого использования средств при реализации программных ме-

роприятий не установлено. 

9. На момент проведения проверки не решен вопрос о сдачи объекта 

«бассейн СОШ №3 п.Эльбан» в эксплуатацию.  Во втором полугодии учеб-

ного года (2012/2013) уроки физической культуры в бассейне не проводи-

лись. Стоимость платной услуги свободное посещение бассейна для населе-

ния не утверждена.  

10. В ходе контрольного мероприятия установлены нарушения при опла-

те стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно работникам 

школы на общую сумму 24,57420 тыс.рублей, из них переплата – 1,580 

тыс.рублей; неправомерные выплаты – 22,99420 тыс.рублей. 
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11. Выборочной проверкой порядка размещения заказов на 

приобретение работ (услуг) установлено, что в нарушение п.14 ст.55 

Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ без проведения торгов в 3 

квартале 2012 года Школой заключены договоры на выполнение работ по 

установке светопрозрачных конструкций из ПВХ на сумму 110,8 тыс. рублей.  

12. Анализ динамики заработной платы педагогических работников по-

казал, что в 2012 г. по сравнению с 2011 г. оплата труда увеличилась в сред-

нем на 64,6 %, в 2013 году по сравнению с 2012 г. – на 20,5 %.  Средний раз-

мер заработной платы педагогов составлял 17 994,82 рублей в месяц; в 2012  

году 29 624,0 рубле в месяц; на май 2013 года средняя заработная плата учи-

телей составляет 35 692,57 рублей. 

13. Выявлено неэффективное использование фонда оплаты труда в ре-

зультате нецелесообразного применения положений нормативных актов в 

размере 20,829 тыс. рублей, допущенное при назначении доплаты компенса-

ционного характера.  

14. В ходе проверки установлены случаи неправомерного завышения на-

численного фонда заработной платы в сумме 26,84099 тыс.рублей, а именно 

содержание 0,5 ставки системного администратора сверх установленной 

штатной численности.  

15. Несоблюдение требований Положения об установлении компенсаци-

онных выплат и локальных актов, регулирующих оплату труда, привело к 

неправомерным расходам на общую сумму  19,32857 тыс. рублей, в том чис-

ле переплата по заработной плате составила – 9,09512 тыс.рублей.  

16. В нарушение муниципального нормативного акта не согласован пе-

речень особо ценного движимого имущества с КУМИ. 

17. Организация бухгалтерского учета в учреждении не обеспечивает 

предоставление полной и достоверной информации при осуществлении хо-

зяйственных операций, сохранность основных средств и товароматериальных 

ценностей и является нарушением принципа результативности и эффектив-

ности использования бюджетных средств (статья 34 БК РФ). 

18. В ходе проверки не представлены подтверждающие документы по 

учету основных средств, изготовленных хоз.способом, что привело в необос-

нованным расходам, допущенным при списании доски мебельной на сумму 

77,332 тыс.рублей.  

19. В поверяемом периоде при оплате командировочных расходов выяв-

лены расхождения в количестве дней командировок, указанных в приказах и 

дней, указанных в командировочных удостоверениях. В результате допуще-

ны неправомерные выплаты в общей сумме 8,073 тыс. рублей.   

 

Предложения: 
1. Направить отчет о результатах контрольного мероприятия для сведения в 

адрес: 

-  Собрания депутатов Амурского муниципального района; 
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- Начальника управления образования администрации Амурского 

муниципального района. 

2. В адрес начальника управления образования направить информационное 

письмо с предложением учесть результаты настоящего контрольного 

мероприятия, а также привлечь к дисциплинарной ответственности 

директора школы за ненадлежащее состояние учета нефинансовых активов.  

3. В адрес директора школы направить представление КСО с предложениями 

о принятии мер по устранению выявленных нарушений, замечаний и их 

причин.  

 
Председатель Контрольно-счетного органа 
Амурского муниципального района               С.С.Валиулина  


