
 

 
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН  

АМУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
Хабаровского края 

_____________________________________________________________________ 
пр. Мира, 11, г. Амурск, Амурский район, тел.: 2-46-06, каб.35, E-mail: kso-amursk@ya.ru 

  

Экспертное заключение (Заключение) 

проект постановления администрации Амурского района  

«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей 

муниципальных унитарных предприятий Амурского муниципального 

района» 

 
«16» февраля 2016 года                                                                     № 1 

 

Настоящее экспертное заключение подготовлено председателем  КСО 

Валиулиной С.С. на основании Положения о Контрольно-счетном органе, 

утвержденного решением Собрания депутатов  от 28.09.2011 №307 в 

соответствии со статьѐй 157 Бюджетного Кодекса РФ, статьѐй 9 

Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 

организации и деятельности контрольно-счѐтных органов субъектов РФ и 

муниципальных образований». 

Представленный на экспертизу 15.02.2016 года проект постановления 

администрации района подготовлен КУМИ администрации района. 

Рассматриваемый проект постановления разработан в соответствии со 

статьей 145 Трудового кодекса РФ, п.7 ч.1 статьи 20 Федерального закона 

от14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных 

предприятиях». 

При рассмотрении проекта постановления Контрольно-счетным органом 

установлено следующее: 

Разработчик проекта предлагает: утвердить настоящее Положение об 

условиях оплаты труда, структурным подразделениям администрации 

Амурского муниципального района, осуществляющим функции и 

полномочия учредителя МУП  обеспечить  принятие правовых актов об 

утверждении предельного уровня соотношения средней заработной платы 

руководителей и в тоже время рядок в новой редакции. При этом, согласно 

п.6 Положения предельный уровень устанавливается главой района, то есть 

противоречие  с пп.2.1 проекта постановления.  

На сегодняшней день, осуществляют деятельность четыре МУП, 

функции и полномочия учредителя, которых осуществляет Администрация 

района.  

Из содержания Проекта постановления (Положения) следует, что для 

полной реализации Постановления необходимо, как минимум, разработать 

два правовых акта:  

- установить предельный уровень соотношения средней заработной 

платы руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

предприятий и средней заработной платы работников списочного состава 
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(без руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров) 

предприятий (п.6 Положения); 

- порядок и условия выплаты вознаграждения руководителям, их 

заместителям и главным бухгалтерам за результаты финансово-

хозяйственной деятельности, с учетом достижения показателей 

экономической эффективности деятельности предприятия (п.5 Положения).  

По мнению Контрольно-счетного органа, данный проект постановления 

необходимо доработать вышеизложенными положениями. Предлагаемый к 

утверждению проект постановления может быть принят с учетом 

изложенных замечаний. 

 

Председатель                       С.С. Валиулина 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


