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Информация 

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка правомерности и эффективности использования 

субсидий, предоставленных из бюджета Амурского муниципального 

района Муниципальному бюджетному учреждению «Хозяйственно-

эксплуатационная служба системы образования Амурского 

муниципального района Хабаровского края»  
 

Коллегией Контрольно-счетного органа Амурского муниципального 

района рассмотрены результаты по результатам контрольного мероприятия 

«Проверка правомерности и эффективности использования субсидий, 

предоставленных из бюджета Амурского муниципального района 

Муниципальному бюджетному учреждению «Хозяйственно-

эксплуатационная служба системы образования Амурского муниципального 

района Хабаровского края» за 2016 год. 

В результате контрольного мероприятия в проверяемом учреждении 

выявлены нарушения требований Бюджетного, Трудового законодательства,  

нормативных правовых актов муниципального образования, учреждения. 

1. В нарушение п. 3 ст. 14 Федеральный закон от 12.01.1996 N 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях» в пункте 2.4. Устава указана возможность 

вести «другую приносящую доход деятельность, не запрещенные 

законодательством РФ», что не соответствует требованиям 

законодательства о приведении в уставах исчерпывающего перечня видов 

деятельности, т.е. закрытого, без формулировок «иные», «другие». 

2. В Уставе неверно указано о расходовании средств: в 

соответствии со «сметой доходов и расходов» (п.5.3.), об утверждении 

Учредителем «сметы доходов и расходов» (п.7.5.). Деятельность бюджетных 

учреждений ведѐтся не на основании сметы, а на основании плана 

финансово-хозяйственной деятельности. 

3. В пояснительной записке к Отчету об исполнении 

муниципального задания отсутствует информация о количестве учреждений, 

которым фактически оказаны муниципальные услуги. 

4. Порядок взаимодействия с обслуживаемыми образовательными 

учреждениями распорядительным документом не закреплен. 

5. В нарушение п. 10 Постановления № 11 в штатном расписании  

Учреждения на 2016 год  отсутствует согласование с Управлением 

образования. 

6. Положение об оплате труда, утвержденное приказом Учреждения 

от 04.04.2014 № 01-04/25, противоречит требованиям п. 1 Постановления 

№11 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и 

автономных учреждений дошкольного, дополнительного образования, 
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общеобразовательных школ и прочих учреждений, финансирование оплаты 

труда которых осуществляется из средств местного бюджета». Положением 

об оплате труда  Учреждения установлена система оплаты труда, 

дополнительно к базовым окладам, стимулирующим и компенсационным 

выплатам, включающая размеры повышающих коэффициентов работникам 

(п. 2.1 Положения). 

Результатом неправомерного включения дополнительных выплат 

(персонального повышающего коэффициента) явилось завышение стоимости 

муниципальной услуги на 5 758,57080 тыс. рублей (с учетом начислений на 

оплату труда). Сумма фактически начисленного и выплаченного 

персонального повышающего коэффициента работникам с учетом 

начислений на оплату труда составила – 4 491,47086 тыс. рублей, что 

является неэффективным использованием средств бюджета Амурского 

муниципального района. 

7. В результате необоснованного завышения фонда оплаты труда 

работникам начислена и выплачена премия по итогам 2016 года в сумме       

55,85179 тыс. рублей  (с учетом начислений на оплату труда), что является 

неэффективным использованием средств бюджета Амурского 

муниципального района. 

8. В нарушение ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации 

работникам одноименных должностей (водитель автомобиля) и 

исполняющих одинаковые должностные обязанности,  установлены 

различные оклады. 

9. В Учреждении установлены должностные оклады по должности 

«Водитель автомобиля», соответствующие базовым окладам, 

устанавливаемым водителям пожарных автомобилей и автомобилей скорой 

помощи, а также грузовых автомобилей (автопоездов) всех типов 

грузоподъемностью свыше 40 тонн, автобусов габаритной длинной свыше 12 

до 15 метров. В результате установления завышенных окладов 

неэффективное использование средств бюджета Амурского муниципального 

района составило 102,86842 тыс. рублей. 

10. Форма доведения до сведения работников информации о 

назначении стимулирующих выплат не установлена, факт ознакомления 

работников с приказами отсутствует. 

11. МБУ ХЭССО не предприняты меры по соблюдению требований 

по снижению цены контракта, установленные условиями муниципального 

контракта № 02-16 от 04.05.2016 года. В результате расходы бюджета 

Амурского муниципального района завышены на сумму НДС, включенную в 

цену контракта, в размере 126,21634 тыс. рублей, что является 

неэффективным использованием бюджетных средств. 

12. В нарушение статьи 711 Гражданского кодекса Российской 

Федерации и условий муниципальных контрактов № 01-16 от 08.04.2016 и № 

02-16 от 04.05.2016 Учреждением произведено авансирование в сумме 

1 250,0 тыс. рублей. 
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13. В нарушение п. 8 Приказа № 81н и п. 2.4.2.1 Приказа 18-Д в 

табличной части II «Показатели финансового состояния учреждения» 

отсутствуют показатели раздела «Финансовые активы» и «Обязательства».  

14. В течение 2016 года МБУ ХЭССО производились закупки 

основных средств на общую сумму 45,56 тыс. рублей не включенные в план-

график закупок, что является нарушением п. 11 ст. 21 Федерального закона 

№ 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Отчет по результатам контрольного мероприятия рассмотрен и 

утвержден на Коллегии Контрольно-счетного органа 18.09.2017 года.  

По итогам контрольного мероприятия в адрес руководителя ГАБС и  

Учреждения направлены представления об устранении нарушений и 

замечаний, которое находится на контроле Контрольно-счетного органа до 

полного его исполнения. 

О результатах контрольного мероприятия проинформирован Глава 

Амурского муниципального района и Собрание депутатов Амурского 

муниципального района. 

Кроме того, в соответствии с Соглашением о порядке взаимодействия 

между Контрольно-счетным органом Амурского района и Амурской 

городской прокуратурой Отчет по результатам контрольного мероприятия 

направлен в Амурскую городскую прокуратуру. 

 


