
 
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНЫЙ ОРГАН 

АМУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
пр. Мира,11, г. Амурск, Хабаровский край, 682640, тел. 8(42142) 2-46-06, каб.35, E-mail: kso-amursk@ya.ru 

 
        

Информация 
о результатах экспертно-аналитического мероприятия 

«Проверка исполнения представлений, направленных Контрольно-
счетным органом Амурского района по результатам контрольного 

мероприятия «Проверка соблюдения условий получения и целевого 
использования субсидий, предоставленных МАУ «Дом Молодежи» 

 

В соответствии с пунктом 1.8 плана работы на 2017 год Контрольно-

счѐтным органом Амурского района проведено экспертно-аналитическое 

мероприятие «Проверка исполнения представлений, направленных 

Контрольно-счетным органом Амурского района по результатам 

контрольного мероприятия «Проверка соблюдения условий получения и 

целевого использования субсидий, предоставленных МАУ «Дом Молодежи».  

Цель экспертно-аналитического мероприятия: анализ результатов 

рассмотрения и выполнения органом местного самоуправления и объектом 

контроля требований, предложений и рекомендаций, содержащихся в 

представлениях Контрольно-счетного органа Амурского района. 

В результате оценки результативности выполнения Представлений 

МАУ «Дом Молодѐжи» и Учредителем - Администрацией Амурского 

муниципального района установлено, что  из 11 предложений Контрольно-

счетного органа: 

-  выполнено 5 предложений (46%); 

- частично выполнено 3 предложения (27%); 

- не выполнено 3 предложения (27%). 

Заключение по результатам экспертно-аналитического мероприятия 

рассмотрено и утверждено на Коллегии Контрольно-счѐтного органа 

Амурского района 18.09.2017 года (Протокол № 6).  

Контрольно-счѐтным органом Амурского района в адрес Учредителя 

МАУ «Дом Молодѐжи» направлена информация о результатах экспертно-

аналитического мероприятия в части неисполненных пунктов 

Представлений, а также предложения по устранению выявленных 

недостатков:  

1. При формировании муниципального задания на 2018 г.: 

- учитывать рекомендованные Минфином РФ принципы отнесения 

осуществляемых видов деятельности к работе или услуге (с учѐтом 

потребителей услуги / работы и результата деятельности); 

- использовать действующие коды ОКВЭД 2 (вступившие в силу с 

01.01.2017); 

- учитывать изменения, внесенные Федеральным законом от 

18.07.2017 N 178-ФЗ, в части отменены ведомственных перечней 

государственных и муниципальных услуг и введения новых перечней: 

общероссийского базового (отраслевого) перечня (он применяется только в 
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части муниципального задания по услугам, которые оказывают физлицам) и   

региональных перечней (классификаторов) муниципальных услуг 

(применяются при формировании муниципального задания при условии, что 

услуги и работы оказывают и выполняют муниципальные учреждения, 

выполнение или оказание этих работ и услуг должно быть предусмотрено 

местными НПА). 

2. Для определения объѐма субсидии на выполнение муниципального 

задания в соответствии с требованиями законодательства и правовыми 

актами Амурского района: 

- установить иной метод определения натуральных норм в связи с 

невозможностью определить натуральные нормы на основе метода наиболее 

эффективного учреждения и медианного метода; 

- утвердить базовый норматив на оказание каждой услуги, 

установленной Учреждению; 

- утвердить нормативные затраты на оказание каждой услуги, 

установленной Учреждению. 

3. При формировании муниципального задания учитывать требования 

п.2.2 Порядка формирования муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных 

учреждений Амурского района и финансовом обеспечении выполнения 

муниципального задания (утв. Постановлением администрации Амурского 

муниципального района от 20.02.2016 г. № 136), согласно которому 

показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание), условие 

(формы) оказываемых муниципальных услуг, установленные в 

муниципальном задании, должны соответствовать показателям 

(индикаторам) муниципальных программ Амурского муниципального 

района.   

4. Проконтролировать соответствие Положения об оплате труда 

работников МАУ «Дом Молодѐжи» требованиям Постановления главы 

Амурского района от 29.01.2009 № 12.1 "О введении новых систем оплаты 

труда работников муниципальных учреждений Амурского муниципального 

района".  

 


